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LAPORAN EVALUASI ANALISIS BEBAN KERJA (ABK) PEGAWAI BERBASIS JABATAN KOORDINATOR & PENGELOLA SOTK
PUSKESMAS CILEDUG TAHUN 2026 (STANDAR WKE = 6,250 MENIT/BULAN)
Ringkasan Eksekutif: Total Pegawai = 59 Orang  |  Beban Berlebih (Overload >115%) = 4 Orang  |  Beban Ideal (85%-115%) = 22 Orang  |  Fungsional Murni / Siap Diberi Tugas Koordinator (<85%) = 33 Orang.
	No
	Nama Pegawai & Jabatan
	Jml Poin PJ/Koord
	Tugas Non-Poin
	Rincian Jabatan Berpoin ABK & Tugas Melekat
	Beban (Mnt)
	WKE (%)
	Status
	Rekomendasi Tindak Lanjut

	1
	Muhammad Raihan Alfiansyah, A.md.Kes
(Perekam Medis Terampil)
	9
	7
	★ PJ Lintas Klaster (+1200 mnt); ★ PJ / Koordinator Perencanaan Puskesmas (P1) - Renstra 5 Tahun (Manajemen Inti Puskesmas) (+650 mnt); ★ PJ / Koordinator Penggerakan & Pelaksanaan (P2) - Rapat dan Pertemuan (Manajemen Inti Puskesmas) (+650 mnt); ★ PJ / Koordinator Pengawasan, Pengendalian & Penilaian Kinerja (P3) - PKP (Manajemen Inti Puskesmas) (+650 mnt); ★ PJ / Koordinator Pengelolaan E-Kinerja Pegawai (Manajemen Sumber Daya Manusia (SDM)) (+650 mnt); ★ PJ / Koordinator Pengelolaan Aplikasi SIBAGOR & Anjab ABK (Manajemen Sumber Daya Manusia (SDM)) (+650 mnt); ★ PJ / Koordinator Pengelolaan Presensi Kehadiran Pegawai (Manajemen Ketatausahaan) (+650 mnt); ★ PJ Klaster Manajemen (+1200 mnt); ★ Penanggungjawab CKG Umum (Cek Kesehatan Gratis Umum) (+650 mnt) | Tugas Melekat Non-Poin: Anggota Pengelolaan Data Diri Pegawai (Manajemen Sumber Daya Manusia (SDM)), Anggota Pengelolaan Kenaikan Pangkat & KGB (Manajemen Sumber Daya Manusia (SDM)), Anggota Pengelolaan Surat Menyurat & Tata Naskah (Manajemen Ketatausahaan), Anggota Pengelolaan Presensi Laporan Bulanan (Manajemen Ketatausahaan), Penanggungjawab SP3, Penanggungjawab LB 1, Penanggungjawab E-Puskesmas
	11,450
	183.2%
	OVERLOAD
	Overload (+5,200 mnt). Memegang 9 jabatan PJ/Koordinator/Pengelola. Perlu redistribusi sebagian jabatan ke staf fungsional.

	2
	Dian Anggraeni
(Pelaksana)
	5
	0
	★ PJ / Koordinator Pengelolaan Data Diri Pegawai (Manajemen Sumber Daya Manusia (SDM)) (+650 mnt); ★ PJ / Koordinator Pengelolaan Kenaikan Pangkat & KGB (Manajemen Sumber Daya Manusia (SDM)) (+650 mnt); ★ Koordinator Manajemen Ketatausahaan (Klaster Manajemen) (+900 mnt); ★ PJ / Koordinator Pengelolaan Surat Menyurat & Tata Naskah (Manajemen Ketatausahaan) (+650 mnt); ★ PJ / Koordinator Pengelolaan Presensi Laporan Bulanan (Manajemen Ketatausahaan) (+650 mnt)
	8,000
	128.0%
	OVERLOAD
	Overload (+1,750 mnt). Memegang 5 jabatan PJ/Koordinator/Pengelola. Perlu redistribusi sebagian jabatan ke staf fungsional.

	3
	Nurhayati, S.Kep.Ners
(Perawat Ahli Muda)
	4
	2
	★ Koordinator Anak Usia Sekolah dan Remaja (Klaster Kesehatan Ibu dan Anak (KIA)) (+900 mnt); ★ Koordinator Manajemen Inti Puskesmas (Klaster Manajemen) (+900 mnt); ★ PJ / Koordinator Penggerakan & Pelaksanaan (P2) - Lokbul & Lokcam (Manajemen Inti Puskesmas) (+650 mnt); ★ PJ / Koordinator Pengelola BOK (Bantuan Operasional Kesehatan) (Manajemen Keuangan dan Aset / BMD) (+650 mnt) | Tugas Melekat Non-Poin: Penanggungjawab Kesehatan Haji, Penanggungjawab E-PKP
	7,600
	121.6%
	OVERLOAD
	Overload (+1,350 mnt). Memegang 4 jabatan PJ/Koordinator/Pengelola. Perlu redistribusi sebagian jabatan ke staf fungsional.

	4
	Nurjannah, S.Kep.Ners
(Perawat Ahli Muda)
	4
	1
	★ Koordinator Manajemen Sumber Daya Manusia (SDM) (Klaster Manajemen) (+900 mnt); ★ PJ / Koordinator Perencanaan Kebutuhan SDM (RENBUT) (Manajemen Sumber Daya Manusia (SDM)) (+650 mnt); ★ PJ / Koordinator Pengelolaan Sistem Informasi SDMK (SISDMK) (Manajemen Sumber Daya Manusia (SDM)) (+650 mnt); ★ PJ / Koordinator Bendahara Pengeluaran Puskesmas (Manajemen Keuangan dan Aset / BMD) (+650 mnt) | Tugas Melekat Non-Poin: Penanggungjawab TB Paru
	7,350
	117.6%
	OVERLOAD
	Overload (+1,100 mnt). Memegang 4 jabatan PJ/Koordinator/Pengelola. Perlu redistribusi sebagian jabatan ke staf fungsional.

	5
	Etin Kurniasih, S.Keb, Bdn.
(Bidan Penyelia)
	3
	0
	★ Koordinator Ibu Hamil, Bersalin, Nifas (Bumil/Bulin/Bufas) (Klaster Kesehatan Ibu dan Anak (KIA)) (+900 mnt); ★ PJ / Koordinator Bendahara Penerimaan Puskesmas (Manajemen Keuangan dan Aset / BMD) (+650 mnt); ★ Bendahara Pemasukan (+650 mnt)
	6,700
	107.2%
	IDEAL
	Beban kerja manajerial & fungsional sesuai standar WKE (Pertahankan).

	6
	Novita Priyanti Utami, S.K.M
(Penyuluh Kesehatan Masyarakat Ahli pertama)
	3
	0
	★ Koordinator Promosi Kesehatan (Klaster Lintas Klaster) (+900 mnt); ★ PJ / Koordinator Penggerakan & Pelaksanaan (P2) - Sarasehan & Pertemuan Warga (Manajemen Inti Puskesmas) (+650 mnt); ★ PJ / Koordinator Jejaring Berbasis Lintas Sektor (Manajemen Jejaring & Pustu) (+650 mnt)
	6,700
	107.2%
	IDEAL
	Beban kerja manajerial & fungsional sesuai standar WKE (Pertahankan).

	7
	Shohibi, S.Ak
(Operator Layanan Operasional)
	3
	5
	★ PJ / Koordinator Pengelolaan SIMPEG & MyASN (Manajemen Sumber Daya Manusia (SDM)) (+650 mnt); ★ PJ / Koordinator Pengelolaan Sistem Informasi & Website Puskesmas (Manajemen Ketatausahaan) (+650 mnt); ★ Koordinator Manajemen Sistem Informasi Digital (Klaster Manajemen) (+900 mnt) | Tugas Melekat Non-Poin: Anggota Perencanaan Kebutuhan SDM (RENBUT) (Manajemen Sumber Daya Manusia (SDM)), Anggota Pengelolaan Sistem Informasi SDMK (SISDMK) (Manajemen Sumber Daya Manusia (SDM)), Anggota Akuntan Puskesmas (Manajemen Keuangan dan Aset / BMD), Anggota Pengelolaan Surat Menyurat & Tata Naskah (Manajemen Ketatausahaan), Penanggungjawab Web Srikandi
	6,700
	107.2%
	IDEAL
	Beban kerja manajerial & fungsional sesuai standar WKE (Pertahankan).

	8
	Fuji Asriyanti, A.Md.Keb
(Bidan TERAMPIL)
	3
	2
	★ PJ / Koordinator Perencanaan Puskesmas (P1) - Rencana Tahunan (RUK & RPK) (Manajemen Inti Puskesmas) (+650 mnt); ★ PJ / Koordinator Jejaring Berbasis Satuan Pendidikan (Sekolah) (Manajemen Jejaring & Pustu) (+650 mnt); ★ Penanggungjawab CKG Sekolah (Cek Kesehatan Gratis Sekolah) (+650 mnt) | Tugas Melekat Non-Poin: Anggota Tim Audit Internal (AI) (Manajemen Mutu Pelayanan), Bidan Desa Ciledug Wetan
	6,450
	103.2%
	IDEAL
	Beban kerja manajerial & fungsional sesuai standar WKE (Pertahankan).

	9
	Euis Risnawati, S.Keb
(Bidan Penyelia)
	2
	0
	★ PJ Klaster Kesehatan Ibu dan Anak (KIA) (+1200 mnt); ★ PJ / Koordinator Jejaring Berbasis Wilayah Administrasi (BPM, DPM, Klinik, PPM, Kestrad) (Manajemen Jejaring & Pustu) (+650 mnt)
	6,350
	101.6%
	IDEAL
	Beban kerja manajerial & fungsional sesuai standar WKE (Pertahankan).

	10
	dr.Rifaatul Mahmudah
(Dokter Ahli Pertama)
	2
	2
	★ PJ / Koordinator Tim Pencegahan dan Pengendalian Infeksi (PPI) (Manajemen Mutu Pelayanan) (+650 mnt); ★ PJ Klaster Usia Dewasa dan Lansia (+1200 mnt) | Tugas Melekat Non-Poin: Anggota Jejaring Berbasis Wilayah Administrasi (BPM, DPM, Klinik, PPM, Kestrad) (Manajemen Jejaring & Pustu), Anggota Tim Audit Internal (AI) (Manajemen Mutu Pelayanan)
	6,350
	101.6%
	IDEAL
	Beban kerja manajerial & fungsional sesuai standar WKE (Pertahankan).

	11
	Didin Titi Nurholid, A.Md.Kep
(Perawat Terampil)
	2
	1
	★ Koordinator Manajemen Mutu Pelayanan (Klaster Manajemen) (+900 mnt); ★ Koordinator Pelayanan Usia Dewasa (Klaster Usia Dewasa dan Lansia) (+900 mnt) | Tugas Melekat Non-Poin: Penanggungjawab Kusta & Frambusia
	6,300
	100.8%
	IDEAL
	Beban kerja manajerial & fungsional sesuai standar WKE (Pertahankan).

	12
	dr.Jaenudin
(Dokter Madya)
	2
	0
	★ Koordinator Manajemen Jejaring & Pustu (Klaster Manajemen) (+900 mnt); ★ PJ / Koordinator Jejaring Berbasis Sistem Rujukan (Manajemen Jejaring & Pustu) (+650 mnt)
	6,050
	96.8%
	IDEAL
	Beban kerja manajerial & fungsional sesuai standar WKE (Pertahankan).

	13
	Sri Mayharti, S.T.Keb
(Bidan Ahli Muda)
	2
	1
	★ PJ / Koordinator Pengurus Barang / Aset Milik Daerah (BMD) (Manajemen Keuangan dan Aset / BMD) (+650 mnt); ★ Koordinator Manajemen Sarana, Prasarana & Perbekalan (Klaster Manajemen) (+900 mnt) | Tugas Melekat Non-Poin: PJ Aset
	6,050
	96.8%
	IDEAL
	Beban kerja manajerial & fungsional sesuai standar WKE (Pertahankan).

	14
	Mela Citra Melati, A.Md.Kes
(Terapis Kesgilut Terampil)
	2
	2
	★ PJ / Koordinator Pengawasan, Pengendalian & Penilaian Kinerja (P3) - Indikator Mutu (INM, IMPP, IMPEL) (Manajemen Inti Puskesmas) (+650 mnt); ★ PJ / Koordinator Tim Indikator Mutu (INM, IMP Puskesmas & IMP Pelayanan) (Manajemen Mutu Pelayanan) (+650 mnt) | Tugas Melekat Non-Poin: Anggota Jejaring Berbasis Wilayah Administrasi (BPM, DPM, Klinik, PPM, Kestrad) (Manajemen Jejaring & Pustu), Anggota Tim Keselamatan Pasien (KP) (Manajemen Mutu Pelayanan)
	5,800
	92.8%
	IDEAL
	Beban kerja manajerial & fungsional sesuai standar WKE (Pertahankan).

	15
	Yola Lismayasari,S.K.M
(TENAGA SANITASI LINGKUNGAN AHLI PERTAMA)
	1
	1
	★ PJ Klaster Penanggulangan Penyakit (+1200 mnt) | Tugas Melekat Non-Poin: Anggota Tim Manajemen Fasilitas dan Keselamatan (MFK) (Manajemen Mutu Pelayanan)
	5,700
	91.2%
	IDEAL
	Beban kerja manajerial & fungsional sesuai standar WKE (Pertahankan).

	16
	Listia Rosmawati, S.Tr.Keb
(Bidan Ahli Muda)
	1
	1
	★ Koordinator Pelayanan Gawat Darurat / PONED (Klaster Lintas Klaster) (+900 mnt) | Tugas Melekat Non-Poin: Anggota Tim Pencegahan dan Pengendalian Infeksi (PPI) (Manajemen Mutu Pelayanan)
	5,400
	86.4%
	IDEAL
	Beban kerja manajerial & fungsional sesuai standar WKE (Pertahankan).

	17
	Ropiah, A.Md.Keb
(Bidan Penyelia)
	1
	2
	★ Koordinator Manajemen Keuangan dan Aset / BMD (Klaster Manajemen) (+900 mnt) | Tugas Melekat Non-Poin: Penanggungjawab Pejabat Keuangan, Bidan Desa Jatiseeng Kidul
	5,400
	86.4%
	IDEAL
	Beban kerja manajerial & fungsional sesuai standar WKE (Pertahankan).

	18
	drg.Gabriella Gloriana Titahelu
(Dokter gigi Ahli Pertama)
	1
	0
	★ Koordinator Pelayanan Kesehatan Gigi dan Mulut (Klaster Lintas Klaster) (+900 mnt)
	5,400
	86.4%
	IDEAL
	Beban kerja manajerial & fungsional sesuai standar WKE (Pertahankan).

	19
	Lia Ratna Listiana, A.Md.Kep
(Perawat Mahir)
	1
	1
	★ Koordinator Bayi, Balita dan Anak Prasekolah (Klaster Kesehatan Ibu dan Anak (KIA)) (+900 mnt) | Tugas Melekat Non-Poin: Penanggungjawab Kesehatan Jiwa (Keswa) & Indra
	5,400
	86.4%
	IDEAL
	Beban kerja manajerial & fungsional sesuai standar WKE (Pertahankan).

	20
	Anis Nurchoeriyah, A.Md.Keb
(Bidan TERAMPIL)
	1
	2
	★ Koordinator Manajemen Arsip (Klaster Manajemen) (+900 mnt) | Tugas Melekat Non-Poin: Anggota Pengelolaan E-Kinerja Pegawai (Manajemen Sumber Daya Manusia (SDM)), Penanggungjawab P-Care BPJS
	5,400
	86.4%
	IDEAL
	Beban kerja manajerial & fungsional sesuai standar WKE (Pertahankan).

	21
	Euis Kartika, A,Md.Kep
(Perawat Terampil)
	1
	1
	★ Koordinator Surveilans dan Respon Penyakit Menular (Klaster Penanggulangan Penyakit) (+900 mnt) | Tugas Melekat Non-Poin: Penanggungjawab Typhoid
	5,400
	86.4%
	IDEAL
	Beban kerja manajerial & fungsional sesuai standar WKE (Pertahankan).

	22
	Mia Fitria Yuntistiana, S.Farm.Apt
(Apoteker Ahli Pertama)
	1
	1
	★ Koordinator Pelayanan Kefarmasian (Klaster Lintas Klaster) (+900 mnt) | Tugas Melekat Non-Poin: Anggota Tim Keselamatan Pasien (KP) (Manajemen Mutu Pelayanan)
	5,400
	86.4%
	IDEAL
	Beban kerja manajerial & fungsional sesuai standar WKE (Pertahankan).

	23
	Fadli Syaefullah, S.Kep.Ners
(Perawat Ahli Pertama)
	1
	6
	★ Koordinator Pelayanan Respon Krisis Kesehatan (Klaster Lintas Klaster) (+900 mnt) | Tugas Melekat Non-Poin: Anggota Jejaring Berbasis Wilayah Administrasi (BPM, DPM, Klinik, PPM, Kestrad) (Manajemen Jejaring & Pustu), Anggota Jejaring Berbasis Tempat Kerja (Manajemen Jejaring & Pustu), Anggota Tim Pencegahan dan Pengendalian Infeksi (PPI) (Manajemen Mutu Pelayanan), Anggota Tim Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3) (Manajemen Mutu Pelayanan), Anggota Tim Manajemen Fasilitas dan Keselamatan (MFK) (Manajemen Mutu Pelayanan), Penanggungjawab KESORGA (Kesehatan Olahraga)
	5,400
	86.4%
	IDEAL
	Beban kerja manajerial & fungsional sesuai standar WKE (Pertahankan).

	24
	Rissa Khaerunnisa, A,Md,AK
(Pranata Laboratorium Kesehatan Terampil)
	1
	1
	★ Koordinator Pelayanan Laboratorium Kesmas (Klaster Lintas Klaster) (+900 mnt) | Tugas Melekat Non-Poin: Anggota Tim Pencegahan dan Pengendalian Infeksi (PPI) (Manajemen Mutu Pelayanan)
	5,400
	86.4%
	IDEAL
	Beban kerja manajerial & fungsional sesuai standar WKE (Pertahankan).

	25
	Vicky Krisnandar, S.Kep.,Ners
(Perawat Ahli Pertama)
	1
	4
	★ Koordinator Pelayanan Lanjut Usia (Lansia) (Klaster Usia Dewasa dan Lansia) (+900 mnt) | Tugas Melekat Non-Poin: Anggota Tim Manajemen Risiko (MR) (Manajemen Mutu Pelayanan), Penanggungjawab ISPA, Penanggungjawab Pneumonia, Penanggungjawab DBD (Demam Berdarah)
	5,400
	86.4%
	IDEAL
	Beban kerja manajerial & fungsional sesuai standar WKE (Pertahankan).

	26
	Trisniasih Nursitikomah, SKM
(Kesling)
	1
	0
	★ Koordinator Kesehatan Lingkungan (Klaster Penanggulangan Penyakit) (+900 mnt)
	5,400
	86.4%
	IDEAL
	Beban kerja manajerial & fungsional sesuai standar WKE (Pertahankan).

	27
	Sri Rahayu, A.Md.Keb
(Bidan Penyelia)
	1
	2
	★ PJ / Koordinator Penggerakan & Pelaksanaan (P2) - Apel Pagi (Manajemen Inti Puskesmas) (+650 mnt) | Tugas Melekat Non-Poin: Anggota Tim Audit Internal (AI) (Manajemen Mutu Pelayanan), Bidan Desa Ciledug Lor
	5,150
	82.4%
	KURANG
	Fungsional murni / belum memegang kendali koordinator (82.4% WKE). Siap menerima penugasan Koordinator/PJ Tim.

	28
	Ida Faridah, A.Md.Keb
(Bidan TERAMPIL)
	1
	0
	★ PJ / Koordinator Tim Manajemen Risiko (MR) (Manajemen Mutu Pelayanan) (+650 mnt)
	5,150
	82.4%
	KURANG
	Fungsional murni / belum memegang kendali koordinator (82.4% WKE). Siap menerima penugasan Koordinator/PJ Tim.

	29
	Dayanti, A.Md.AK
(Pranata Laboratorium Kesehatan Terampil)
	1
	0
	★ PJ / Koordinator Tim Manajemen Fasilitas dan Keselamatan (MFK) (Manajemen Mutu Pelayanan) (+650 mnt)
	5,150
	82.4%
	KURANG
	Fungsional murni / belum memegang kendali koordinator (82.4% WKE). Siap menerima penugasan Koordinator/PJ Tim.

	30
	Aryanti, S.Ak
(Akuntan)
	1
	1
	★ PJ / Koordinator Akuntan Puskesmas (Manajemen Keuangan dan Aset / BMD) (+650 mnt) | Tugas Melekat Non-Poin: Anggota Pengelolaan Presensi Kehadiran Pegawai (Manajemen Ketatausahaan)
	5,150
	82.4%
	KURANG
	Fungsional murni / belum memegang kendali koordinator (82.4% WKE). Siap menerima penugasan Koordinator/PJ Tim.

	31
	dr.H.Sudaryanto
(Kepala Puskesmas)
	0
	0
	Fungsional Murni (Tanpa Jabatan Koordinator / PJ Tim SOTK)
	4,500
	72.0%
	KURANG
	Fungsional murni / belum memegang kendali koordinator (72.0% WKE). Siap menerima penugasan Koordinator/PJ Tim.

	32
	Priati Yulia,A.Md.Farm
(Asisten Apoteker Penyelia)
	0
	0
	Fungsional Murni (Tanpa Jabatan Koordinator / PJ Tim SOTK)
	4,500
	72.0%
	KURANG
	Fungsional murni / belum memegang kendali koordinator (72.0% WKE). Siap menerima penugasan Koordinator/PJ Tim.

	33
	Fitri Agustiana, S.Kep.Ns
(Perawat Ahli Muda)
	0
	1
	Fungsional Murni (Tanpa Jabatan Koordinator / PJ Tim SOTK) | Tugas Melekat Non-Poin: Penanggungjawab Perkesmas & PISPK
	4,500
	72.0%
	KURANG
	Fungsional murni / belum memegang kendali koordinator (72.0% WKE). Siap menerima penugasan Koordinator/PJ Tim.

	34
	Uum Umyati, A.Md.Kep
(Perawat Mahir)
	0
	2
	Fungsional Murni (Tanpa Jabatan Koordinator / PJ Tim SOTK) | Tugas Melekat Non-Poin: Anggota Tim Keselamatan Pasien (KP) (Manajemen Mutu Pelayanan), Penanggungjawab Kesehatan Lansia
	4,500
	72.0%
	KURANG
	Fungsional murni / belum memegang kendali koordinator (72.0% WKE). Siap menerima penugasan Koordinator/PJ Tim.

	35
	Amas Trisnapiani, S.Keb
(Bidan Mahir)
	0
	1
	Fungsional Murni (Tanpa Jabatan Koordinator / PJ Tim SOTK) | Tugas Melekat Non-Poin: Bidan Desa Tenjomaya
	4,500
	72.0%
	KURANG
	Fungsional murni / belum memegang kendali koordinator (72.0% WKE). Siap menerima penugasan Koordinator/PJ Tim.

	36
	Wartinah, A.Md.Keb
(Bidan Trampil)
	0
	0
	Fungsional Murni (Tanpa Jabatan Koordinator / PJ Tim SOTK)
	4,500
	72.0%
	KURANG
	Fungsional murni / belum memegang kendali koordinator (72.0% WKE). Siap menerima penugasan Koordinator/PJ Tim.

	37
	Ani Minarni, S.Keb
(Bidan Mahir)
	0
	1
	Fungsional Murni (Tanpa Jabatan Koordinator / PJ Tim SOTK) | Tugas Melekat Non-Poin: Bidan Desa Leuweunggajah
	4,500
	72.0%
	KURANG
	Fungsional murni / belum memegang kendali koordinator (72.0% WKE). Siap menerima penugasan Koordinator/PJ Tim.

	38
	Lina Yuarina, A.Md.Keb
(Bidan TERAMPIL)
	0
	0
	Fungsional Murni (Tanpa Jabatan Koordinator / PJ Tim SOTK)
	4,500
	72.0%
	KURANG
	Fungsional murni / belum memegang kendali koordinator (72.0% WKE). Siap menerima penugasan Koordinator/PJ Tim.

	39
	Ade Fitriyani, A.Md.Keb
(Bidan TERAMPIL)
	0
	0
	Fungsional Murni (Tanpa Jabatan Koordinator / PJ Tim SOTK)
	4,500
	72.0%
	KURANG
	Fungsional murni / belum memegang kendali koordinator (72.0% WKE). Siap menerima penugasan Koordinator/PJ Tim.

	40
	Fifin Dwi Andriyani, A,Md,Keb
(Bidan TERAMPIL)
	0
	1
	Fungsional Murni (Tanpa Jabatan Koordinator / PJ Tim SOTK) | Tugas Melekat Non-Poin: Penanggungjawab Imunisasi (Korim)
	4,500
	72.0%
	KURANG
	Fungsional murni / belum memegang kendali koordinator (72.0% WKE). Siap menerima penugasan Koordinator/PJ Tim.

	41
	Bintari Dwi Damayanti, AMKG
(Terapis Kesgilut Terampil)
	0
	3
	Fungsional Murni (Tanpa Jabatan Koordinator / PJ Tim SOTK) | Tugas Melekat Non-Poin: Anggota Jejaring Berbasis Satuan Pendidikan (Sekolah) (Manajemen Jejaring & Pustu), Anggota Tim Manajemen Risiko (MR) (Manajemen Mutu Pelayanan), Anggota Tim Pencegahan dan Pengendalian Infeksi (PPI) (Manajemen Mutu Pelayanan)
	4,500
	72.0%
	KURANG
	Fungsional murni / belum memegang kendali koordinator (72.0% WKE). Siap menerima penugasan Koordinator/PJ Tim.

	42
	Ani Rustanti, A,Md,Keb
(Bidan TERAMPIL)
	0
	1
	Fungsional Murni (Tanpa Jabatan Koordinator / PJ Tim SOTK) | Tugas Melekat Non-Poin: Bidan Desa Bojongnegara
	4,500
	72.0%
	KURANG
	Fungsional murni / belum memegang kendali koordinator (72.0% WKE). Siap menerima penugasan Koordinator/PJ Tim.

	43
	Adah Sa'adah, A.Md.Keb
(Bidan TERAMPIL)
	0
	0
	Fungsional Murni (Tanpa Jabatan Koordinator / PJ Tim SOTK)
	4,500
	72.0%
	KURANG
	Fungsional murni / belum memegang kendali koordinator (72.0% WKE). Siap menerima penugasan Koordinator/PJ Tim.

	44
	Dewi Raisa, A,Md,Keb
(Bidan TERAMPIL)
	0
	2
	Fungsional Murni (Tanpa Jabatan Koordinator / PJ Tim SOTK) | Tugas Melekat Non-Poin: Penanggungjawab KESJA (Kesehatan Kerja), Bidan Desa Ciledug Tengah
	4,500
	72.0%
	KURANG
	Fungsional murni / belum memegang kendali koordinator (72.0% WKE). Siap menerima penugasan Koordinator/PJ Tim.

	45
	Masturotin, A,Md,Kep
(Perawat Terampil)
	0
	1
	Fungsional Murni (Tanpa Jabatan Koordinator / PJ Tim SOTK) | Tugas Melekat Non-Poin: Penanggungjawab HIV, Hepatitis & SIHA
	4,500
	72.0%
	KURANG
	Fungsional murni / belum memegang kendali koordinator (72.0% WKE). Siap menerima penugasan Koordinator/PJ Tim.

	46
	Muakhiroh, A.Md.Keb
(Bidan TERAMPIL)
	0
	1
	Fungsional Murni (Tanpa Jabatan Koordinator / PJ Tim SOTK) | Tugas Melekat Non-Poin: Bidan Desa Jatiseeng
	4,500
	72.0%
	KURANG
	Fungsional murni / belum memegang kendali koordinator (72.0% WKE). Siap menerima penugasan Koordinator/PJ Tim.

	47
	Sri Yuliani, A.Md.Keb
(Bidan TERAMPIL)
	0
	0
	Fungsional Murni (Tanpa Jabatan Koordinator / PJ Tim SOTK)
	4,500
	72.0%
	KURANG
	Fungsional murni / belum memegang kendali koordinator (72.0% WKE). Siap menerima penugasan Koordinator/PJ Tim.

	48
	Desi Trisnawati, A,Md,Keb
(Bidan TERAMPIL)
	0
	1
	Fungsional Murni (Tanpa Jabatan Koordinator / PJ Tim SOTK) | Tugas Melekat Non-Poin: Bidan Desa Ciledug Kulon
	4,500
	72.0%
	KURANG
	Fungsional murni / belum memegang kendali koordinator (72.0% WKE). Siap menerima penugasan Koordinator/PJ Tim.

	49
	Indri Lestari, A.Md.Keb
(Bidan TERAMPIL)
	0
	0
	Fungsional Murni (Tanpa Jabatan Koordinator / PJ Tim SOTK)
	4,500
	72.0%
	KURANG
	Fungsional murni / belum memegang kendali koordinator (72.0% WKE). Siap menerima penugasan Koordinator/PJ Tim.

	50
	Siti Nuryani, A.Md.Kep
(Perawat Terampil)
	0
	2
	Fungsional Murni (Tanpa Jabatan Koordinator / PJ Tim SOTK) | Tugas Melekat Non-Poin: Penanggungjawab Kecacingan & Filariasis, Penanggungjawab Malaria
	4,500
	72.0%
	KURANG
	Fungsional murni / belum memegang kendali koordinator (72.0% WKE). Siap menerima penugasan Koordinator/PJ Tim.

	51
	Sofia Dela Prihatin, A,Md,Kep
(Perawat Terampil)
	0
	2
	Fungsional Murni (Tanpa Jabatan Koordinator / PJ Tim SOTK) | Tugas Melekat Non-Poin: Penanggungjawab Diare, Penanggungjawab PTM (Penyakit Tidak Menular) & Prolanis
	4,500
	72.0%
	KURANG
	Fungsional murni / belum memegang kendali koordinator (72.0% WKE). Siap menerima penugasan Koordinator/PJ Tim.

	52
	Ade Neni Nuraeni, A.Md. Keb
(Bidan TERAMPIL)
	0
	0
	Fungsional Murni (Tanpa Jabatan Koordinator / PJ Tim SOTK)
	4,500
	72.0%
	KURANG
	Fungsional murni / belum memegang kendali koordinator (72.0% WKE). Siap menerima penugasan Koordinator/PJ Tim.

	53
	Muzdalifah,A.Md.Keb
(Bidan TERAMPIL)
	0
	1
	Fungsional Murni (Tanpa Jabatan Koordinator / PJ Tim SOTK) | Tugas Melekat Non-Poin: Bidan Desa Damarguna
	4,500
	72.0%
	KURANG
	Fungsional murni / belum memegang kendali koordinator (72.0% WKE). Siap menerima penugasan Koordinator/PJ Tim.

	54
	Mega Sari, A.Md.Gz
(NUTRISIONIS TERAMPIL)
	0
	0
	Fungsional Murni (Tanpa Jabatan Koordinator / PJ Tim SOTK)
	4,500
	72.0%
	KURANG
	Fungsional murni / belum memegang kendali koordinator (72.0% WKE). Siap menerima penugasan Koordinator/PJ Tim.

	55
	Nana Sutresna
(Pelaksana)
	0
	0
	Fungsional Murni (Tanpa Jabatan Koordinator / PJ Tim SOTK)
	4,500
	72.0%
	KURANG
	Fungsional murni / belum memegang kendali koordinator (72.0% WKE). Siap menerima penugasan Koordinator/PJ Tim.

	56
	Gigih Piningit, A.Md.Gz
(Nutrisionis terampil)
	0
	0
	Fungsional Murni (Tanpa Jabatan Koordinator / PJ Tim SOTK)
	4,500
	72.0%
	KURANG
	Fungsional murni / belum memegang kendali koordinator (72.0% WKE). Siap menerima penugasan Koordinator/PJ Tim.

	57
	Yuhana Kartika
(Pengelola Umum Operasional)
	0
	0
	Fungsional Murni (Tanpa Jabatan Koordinator / PJ Tim SOTK)
	4,500
	72.0%
	KURANG
	Fungsional murni / belum memegang kendali koordinator (72.0% WKE). Siap menerima penugasan Koordinator/PJ Tim.

	58
	Rosi Yolanda
(Operator Layanan Umum Operasional)
	0
	1
	Fungsional Murni (Tanpa Jabatan Koordinator / PJ Tim SOTK) | Tugas Melekat Non-Poin: Anggota Pengelolaan Presensi Laporan Bulanan (Manajemen Ketatausahaan)
	4,500
	72.0%
	KURANG
	Fungsional murni / belum memegang kendali koordinator (72.0% WKE). Siap menerima penugasan Koordinator/PJ Tim.

	59
	Windi Monica Tiara Pratiwi, Amd.Keb
(Bidan)
	0
	1
	Fungsional Murni (Tanpa Jabatan Koordinator / PJ Tim SOTK) | Tugas Melekat Non-Poin: Penanggungjawab KESTRAD (Kesehatan Tradisional)
	4,500
	72.0%
	KURANG
	Fungsional murni / belum memegang kendali koordinator (72.0% WKE). Siap menerima penugasan Koordinator/PJ Tim.


Ciledug, 14 November 2026
Mengetahui,
KEPALA PUSKESMAS CILEDUG



dr.H.SUDARYANTO
NIP. 19720104 200604 1 009




